
Stundenzettel Pause: mehr als 6 Std. Arbeit mindestens 30 Min., mehr als 9 Std. 45 Min. (§ 4 ArbZG). Aufbewahren: mindestens 2 Jahre.
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Summe Arbeitszeit Soll Saldo Urlaubstage Krankheitstage

Datum, Unterschrift Mitarbeiter/in Datum, Unterschrift Arbeitgeber


